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Lezioni d’Europa: Obiettivo lavoro

Politiche del lavoro in Provincia di Siena: dal programma Garanzia Giovani
alla misure del Jobs Act.

Monica Becattelli , Siena 17 marzo 2015 — Europe Direct
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Programma Garanzia Giovani:

favorire il riavvicinamento e I'inserimento dei giovani nel Mercato del lavoro

| destinatari del Programma Garanzia Giovani sono i disoccupati o Neet di eta dai 15 ai 29 anni
che non si trovano né in percorsi di studio, né di lavoro, né di formazione professionale.
L’iscrizione avviene esclusivamente in via telematica tramite il portale nazionale,
www.garanziagiovani.gov.it o il portale della Regione Toscana, attivo dal 28 aprile 2014
webs. rete. toscana. it/idol/garanziagiovani/index. htm/

| giovani fino a 29 anni di eta dovranno effettuare un colloquio di orientamento entro 60 gg
dall’adesione e entro i successivi 4 mesi dovra essere effettuata almeno una proposta
gualitativamente valida di tirocinio, servizio civile, lavoro anche con contratto di apprendistato,
mobilita Europea, reinserimento in percorsi di studio e formazione finalizzata all’inserimento
lavorativo

Tali proposte devono essere effettuate entro 4 mesi dalla firma del patto di attivazione

E’ previsto un bonus occupazionale per i datori di lavoro che assumono i giovani iscritti a GG.
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Youth Guarantee in Regione Toscana

Le azioni di Garanzia Giovani Toscana (GGT), in coerenza con la strategia nazionale, sono le
seguenti :

Accoglienza, presa in carico “ e st () Ao B
Orientamento st P TS
Tirocini extra curriculari, anche in mobilita geografica

Servizio Civile

Formazione (primi mesi 2015)
Accompagnamento al Lavoro

Apprendistato

Sostegno all'automprenditoria (primi mesi 2015)
Mobilita transnazionale (primi mesi 2015)
Inserimento occupazionale attraverso il bonus rivolto ai datori di lavoro

Gli interventi di Garanzia Giovani Toscana (GGT) sono erogati dai Centri per I'impiego in
collaborazione con i soggetti autorizzati e/o accreditati in ambito regionale ai servizi al lavoro.
Ogni Centro per l'impiego ha costituito uno "Youth Corner", uno sportello che offre
informazioni sul programma.

La Regione Toscana tramite le attivita del Progetto GiovaniSi sostiene I'autonomia dei giovani
attraverso un pacchetto di opportunita che coincidono con le azioni del Youth Guarantee
Programme, con la Garanzia Giovani Toscana ne modifica I'accesso e ne concentra le iniziative
in azioni specifiche.

Le azioni coincidenti e gia disciplinate dalla Regione Toscana sono: i Tirocini (fino all'eta di 30 anni), il Servizio

garanzia
giovani

o

Glovam Si

Civile (fino all'eta di 28 anni), il lavoro e I'apprendistato.
httn://www.voutube.com/watch?feature=nlaver detailnace&v=INBvaYNbG98]
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@ Provincia di Siena

Vediamo chi & Neet in Italia e chi, Neet, aderisce a GG

412.015 3 434.72

giovani aderiscono Sugiovani 15-29 anni Neet nel

2013 («potenziali» aderenti)

1.723.000

Neet disoccupati inattivi ma disponibili a lavorare

AL 12 Febbraio 2015-
fonte Italia lavoro
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Adesioni: la Campania supera la Siessz: e

- - ﬁ Provincia di Siena

20-SARDEGNA 26.269
16-SICILIA
18-CALABRIA 19.411
17-BASILICATA 11.646
16-PUGLIA 27.875
15-CAMPANIA
14-MOLISE 2,602
13-ABRUZZO 14.061
12-LAZIO 29.965
11-MARCHE 20.829
10-UMBRIA 10.000
09-TOSCANA 20534
08-CMILIA ROMAGNA 24939
07-LIGURIA 5.364
06-FRIULI 10.859
05-YENETO 25.653
04-TRENTO 2,597
04-BOLZANO | 37
03-LOMBARDIA 26.324
02-VALLED'AOSTA [ 779

O1-PIEMONTE 22.764

- 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
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Adesioni: alcuni giovani scelgono |’offerta di piu Regioni

412.015 crem
Ma 48 7 O 2 89 richieste di essere presi

in carico dai servizi delle Regioni italiane

I 3 94 0 1 9 5 richieste di essere presi in carico dalla

Regione in cui il giovane ha la residenza

: + 9 3 o 094 richieste di essere presi in carico da

almeno una Regione diversa da quella in cui si risiede

'ondo sociale



L’identikit dell’aderente ! 0 W Provincia di Siena
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> in Toscana
8 - Grovawi st

25-29

Tra gli aderenti prevale chi ha un

diploma
0.832
19-24 B FEMMINE
116078- MASCHI
terza
media o laurea;
inferiore; 19%
24%
15-18

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000120.000 140.000

Tra gli aderenti prevale chi ha 19-24 anni :52%
- fascia 25-29: 39% - fascia 15 -18: 9%

diploma;
57%

AL 12 Febbbraio 2015 - fonte Italia Lavoro
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Non solo giovani. Le imprese e la loro offerta

46 5 87 2 posti di lavoro messi a

disposizione Trolocia

NUM. POSTI
CONTRATTUALE UM. POS
APPRENDISTATO 816
CONTRATTO DI 195
Sono le vacancy COLLABORAZIONE :
presenti su LAVORO A TEMPO 34 587
Cliclavoro marcate DETERMINATO
come «vacancy LAVORO A TEMPO £ 368
) INDETERMINATO
GGI» e non si
LAVORO ACCESSORIO 131
contano quelle  AVORO ALTONOMO oo
registrate sui Portali R T M :
TIROCINIO 3.784

regionali
TOTALE 46.872
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Provincia di Siena

Spiccano le professioni tecniche tra le qualmcherlchleste

Sono le vacancy
presenti su
Cliclavoro marcate
come «vacancy
GGI» e non si
contano quelle
registrate sui Portali
regionali

QUALIFICA PROFESSIONALE

Professioni tecniche

Artigiani, operai specializzati e
agricoltori

Professioni qualificate nelle
attivita commerciali e nei servizi

Impiegati

Professioni intellettuali,
scientifiche e di elevata
specializzazione

Conduttori di impianti e operai
semiqualificati addetti a
macchinari fissi e mobili

Professioni non qualificate
Lt!glbldLUll, UII IBEIILI e

HICP PP NP |- S
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TOTALE

NUM.
POSTI

14.224

6.841

6.839

6.556

5.447

3.665

2.649
651

46.872




Per Regione, la difficolta nella ricerca di un’occupazione, in

percentuale

Regione di Presa in Carico Basso Medio-Basso Medio-Alto Alto

01-PIEMONTE 8% 5% 50% 36%
02-VAL D'AOSTA 14% 13% 50% 23%
03-LOMBARDIA 19% 16% 54% 11%
04-TRENTO 14% 38% 37% 11%
05-VENETO 18% 19% 45% 18%
06-FRIULI VENEZIA G 14% 11% 96% 18%
07-LIGURIA 11% 12% 56% 21%
08-EMILIA ROMAGNA 11% 13% 52% 24%
09-TOSCANA 1% 12% 55% 21%
10-UMBRIA 11% 9% 47% 33%
11-MARCHE 13% 14% 50% 24%
12-LAZ10 10% 4% 51% 35%
13-ABRUZZO 1% 5% 54% 30%
14-MOLISE 9% 2% 45% 44%
15-CAMPANIA 5% 1% 30% 64%
16-PUGLIA 7% 1% 41% 51%
17-BASILICATA 3% 1% 26% 70%
18-CALABRIA 6% 1% 35% 98%
19-SICILIA 5% 0% 22% 73%
20-SARDEGNA 8% 1% 36% 55%

%
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Youth Guarantee in Provincia di Siena

presentati 911

Non presentati 339

In attesa 54




Provinca di Siena

Centri per ['Impiego

pea del 22 aprile 2013 sullisttuzione di una “Ga-
ranzia per | Glovani™ ha nviato gh Stat a ga-
rantire, per-gh anni 2014-2015, al govani sotto |1 30
anni, prioritariamente a quell con etd nferore a 25
anni, unofferta qualtativamente valida di lavoro, o
proseguimentc degl studl di apprendistato o di -
rocmio o altra misura d formazione, entro quattro
mesi dallinme della disocospaziore o dalluscita dal
asterna di struzione formale.

In coererza con if Plano nazionale della Garenza

Giovani, l2 Regione Toscana ka predisposto i prapric
Piano esecutrn Regionzls, 2 Garanma Giovani Tosca-

na 201 4-101 5. estendendola da subito agi under 30,

Le azioni prinriﬁrie di Garanzia Giovani Tosca-

na, che 3 insensce nellambito di una pid mmpﬁs:-

va strategia regionale per [‘occupazions giovanile, ga

awiata con il progetto G:manm,mnnlegeg.lanh

* [accoglienza, press in carico, orientsmento, ac-
compagraments e consulenza per linseriments
lavoratoeo

* [a pmnzmne di tirecini {anche allestero), di
esperienze di servimo dvile @ deﬂ'apprmdsia‘ta,

*  [nseriments o i remsermento inun percorso di
formazione o istruzione;

* il sostegno alla crearione & allzwizmento d'im-
pres:

*+ |32 promozione dellimserimentn oocupazionale
dei piovan attraverso bonus rivalt ai datori di
favors,
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Tutt § serviz sono gratu

Per registrars: & accedere al programma:

_ | " SR |
PR W
oppure vas 2i Centro per limpiego pit veno

F-:-r problems tecnici nella registrazione chiama:
il nurmero verde BO0-199-T27

1 Cmntrry | mpasges pite snaino:

1 numnero werde CPl Prosancia o Sizna B00-904-504
1 mumero verde Gowans] 800-028-T10

1l nernero werde FSE Toscare B00-141-020

Vista il srics

.'I.' &
et |
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Che lavoro fai? Accetti la sfida? La Garanzia Giovani a Siena

Provinca di Siena

Centri per ['Impiego

ls Roccomandazione del Consigho. delfUniore Euro-
peg del 22 aprile 201 3 adlsttumone di una ¥Ga=-
ranzia per | Glovani™ ha nviato gh Stat a ga-
rantire, per-gh anni 2014-2015, al govani sotto |1 30
anni, prioritariamente a quell con etd nferore a 25
anni, unofferta qualtativamente valida di lavoro, o
proseguimento degl studi di apprendistato o di 4-
rocmio o altra misura d formazione, entro quattro
mesi dallinme della disocospaziore o dalluscita dal
asterna di struzione formale.

In coererza con if Plano nazionale della Garenza

Giovani, l2 Regione Toscana ka predisposto i prapric
Piano esecutrn Regionzls, 2 Garanma Giovani Tosca-

na 201 4-101 5. estendendola da subito agi under 30,

Le azioni prinriﬁrie di Garanzia Giovani Tosca-

na, che 3 insensce nellambito di una pid mmpﬁs:-

va strategia regionale per [‘occupazions giovanile, ga
awiata con il progetto Giovanisi, sono le saguenti:

* [accoglienza, press in carico, orientsmento, ac-
compagraments e consulenza per linseriments
lavoratoeo

* [a pmrnnzmne di tirecini {anche allestero), di
esperienze di servimo dvile @ dell'apprmdsia‘ta,

*  [nseriments o i remsermento inun percorso di
formazione o istruzione;

* il sostegno alla crearione & allzwizmento d'im-
pres:

*+ |32 promozione dellimserimentn oocupazionale
dei piovani attreverso bonus rvolt ai dator di
oo,
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Per registrars: & accedere al programma:
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oppure vas o Centro per Mimpiego pii vieno

F-:-r problems tecnici nella registrazione chiama:
il nurmero verde BO0-199-T27

1 Cmntrry | mpasges pite snaino:

1 numnero werde CPl Prosancia o Sizna B00-904-504
1 mumero verde Gowans] 800-028-T10

1l nernero werde FSE Toscare B00-141-020
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DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

UNIONE EUROPEA Direzians Geasrale per le Politiche
Fondo sociale europeo per IOrientemento  lo Formarione

Voglio scoprire il mio talento! servizio di orientamento alle professioni

@ Provincia di Siena

Servizio di orientamento

alle professioni

Mell'ambito dei servzi per l'orientamento viene utilizzato
il software S ORPREMOC per esplorare in modo dina-
mica il mondo delle professioni, accempagnande la per
sona inun percorso che tiene conto delle sue aspirazioni
e preferanze,

Ciltre a una banca dati con 438 schede profilo che descri-
vona le principali figure professionali del mercato def lave-
ro italiano, il software richiede di indicare interessi e abilita
personali in mode da produrre in tempe reale un elenco
di professicni, erdinate per livelle di corrispondenza, e per
ognuna informazioni utili per acceder,

L'uso di S.OR.PRENDO pud esserti particolarmente utile se;

* stai analizzando il tuo percorso formative & vuoi pren-
dere decisioni su studio, formazicne e lavoro valutando
anche professioni — obisttive che non ha ancora preso
in consideraziones;

* sei alla ricerca diun lavors o staivalutando la possibilita
di reinserirti nel mercato del lavoro, anche in settor
nuaowvi rispetto alla tua esperienza;

* pensi di tomare a studiare o a lavorare dopo un pe-
riodo di inattivitd e sei dispenibile a rmetterti alla prova;

* hai gi un lavoro, stai frequentando un corso di forma-
zione, oppure stal studiando e wioi allargare |'orizzonte
delle possibili opportunita professionali a cui guardare.

Destinatari:

+  studenti: nei percorsi di orentamento per gli stu-
denti della scucla secondaria, come strumento per
scnale di orientarmente e di esplorazicne delle possi-
bilita di studio o di lavorg;

+ giovani drop-out: al fine di evtars la dispersions
scolastica e 'abbandone dei percorsi formativi;

+ giovani diplomati e laureati: nellambito di ses-
sioni di orientamenta per individuare il percorsa pid
adeguato alle proprie aspirazioni;

+  chi si avvicina al mondo del lavoro: nelle azioni
di orientarnento verso il mondo del lavoro e delle
professioni;

+  adulti disoccupati o in mobilitd: consente di
definire un piano di azione individuale, per individuare
riuove azioni di svluppo professicnale e di lavoro au-
tonome, anche al di fuori dei settori delle precedenti
esperienze di lavors;

*  immigrati: per concscers le professioni esistenti in
ltalia & orientarsi nella ricerca delle infermazioni.

E sufficiente prendere un appuntamento con lorientators
che prowwederi al nlascic dell'account e allintroduzions
all'utilizzo del scftware on line.

E prevista la verifica periodica & la valutazione dei dati pro-
dotti da SORPRENDO, in relazione al progetto formativo
e professionale individuale, e l'evertuale Anvio a serninari
specifici con esperti di settors,

Praricin d3 T e

- _-' E_UH FSE m g Paghons Tos mams i-"\_.

Centri per I'lmpiego
Servizio

di orientamento
alle professioni
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UNIONE EUROPEA Direziane Benerale por le Politiche
Fondo sociale europeo per Orientamento @ lo Formazions

Il lavoro e i suoi fratelli! / tirocini

‘ 6 Un percorso

EProvincia di Siena

Tirocini di qualita

di avvicinamento al lavaro... ’ ’

Con l'approvezione della Legge n.3 "Modifiche alla Legge
Regonale n.32 del 26 luglio in materia di trocini', entrata
in vigore nel lugle 201 2, la Regona Toscana 5i & mpegnata
per dare una maggore qualiti alle esperienze formative &
di anicinamento al lavoro.

Curae ¢ tipelegs di drecinio | trodnio di qualitd ha una

durata minima di 2 mes & massrma di & mesi (per ke cate-

gone che non fentring fra quelle deg svantaggati & del

dizabili che possono avere durate maggior),

In base alla nuova normativa, le tipologie di tirocinic non

curriculars {ossia nen inchus nel piani di studio dagli istitu-

ti scolastici @ delle Universitd) che si possone individuare

sono;

* tiroani di formarzione e orientamanto;

*  tiroani di insermento al lavoro;

*  tircani di reinserimentn al lavoro e i tinocini di nseri-
mento o reinsermento al lavorn destinati a categorie
di soggett vantaggiat,

| Canri par Nmplego | Centr par limpiege della Provincia

sono individuati n qualiti di soggetti promotori dai tirocini

da attrare sul territorio prosnciale & sono garanti della

regolarta e qualitd dell'espenenm formativa,

Rimbarsi obbligaron La leggs regionale rende cbbligatora
la retribuzione di almeno 500 eure mensili lordi par 1 tiroci-
ni mon curriculan come nmborso spese forfettario:

[l progeos Glevanisl 5a il rmborso spese viene erogato
ad un gicvare disoccupato tra i 18 & 130 anni {target del
progetio Giovanist), Iazienda che lo ospita pud richiedere
alla Regona Toscana un contributo mensile di 300 euro.

Il rimiborzo pué essere di tutti | 500 euro nel caso di tirocini
per sogpetti disabili o svartaggiati,

Per informazioniz whww.giovanisLit

Lo Sportelio Tirocini

Parchi

E presente in oghunc dei Centri per [mpiego della
Provincia di Siena e permette allutente di trovare infor
mazioni sulle modalita di attivazione, sulle offerte presents
aul tarritonio e sulle norme che regolanc questa forma di
inzeriments al v,

Gh cperaton dellan Sportells procedone anche, in caso
di interesse da parte dall' uterte, a supportarks & seguirlo
nella realizzazione del suo parcorso,

Ohbiwtivifattvith dello Sporalo

Informanaii su

* rorme che regolang il tirodnio in kalia e in Toscana;

* opporbnitd e offerte di tiracinio nel termtorio seness;
* modalitd di autocandidatura presso enti ed azienda,

Supporio @ sxioni per [sttivazions di un trocinio

Loperatore del servizio:

*  svolge un collequic con l'uterte per vabutare le sue
competenze & la sue aspettative professional;

*  ndwidua le offerte ditirconic in linea con il profilo
dellutente (tra qualle gid formalzzate nella banca dati
del lavoro e attraverse il contatte con atre aziende
che possono assere interessate al candidato);

*  effettua una preselezione dei candidati per e offerte
prasenti;

*  rwizalle aziende i curricula dei candidati selesionati;

* supporta lazienda nello svolgmente delle procedure
amministrative per lattivazione formale del tirccinio;

*  accompagna linserimento deltirocinante nel percorsa.

Per ogni tirecinante:

+ wiena compilato uno specifico progetto formatio,
che riporta ruolo, ambrti & contenwut professionali dal
tirocinic;

+  wengono ndicatl due tutor: une per lazienda ospitan-
ta e 'altro per lante promotore:

Il tutar del Centro Impiego (o suo delegato) dowvrd mo-
nitorare, mediante cellequic in tnere da svolgersi duran-
12 il percorse, il cormetto andamento del trocinic, gastiee
eventuali problerni, annotare progresa e supgermment wtili
Al termine del tinocinic, spetterd al tutor aziendale compi-
lare una relazione finale, mentre il tirocinante dovrd docu-
rnentara l'esperierza fatta, le nuove competeree acquiste
e | aspettative per il futuro.

Cuesti material verranne por discuss & analzzat inoun
colloquio di fine esperienm di tirecinio, propedeutico,
a sua volta, alla compilazione del libretto Formative dal
Cittading ad opera di un consulente di orientameanto.

Deovelcome

il servizio & accessibile in tutti @ Centri per ['lmpiego su
appuntaments chiamando il numers dal Cantro pid vicino.
Attraverso || rumero verde & anche possibile segnalare
la propria candidatura per le offerte di tirocinic presenti
nella banca dati on-line sul portale dellimpiego:

whwnwimpiegoprovinciasienait - sezione ' Cercolawom”




UNIONE EUROPEA Direzione Generale per le Politiche

GIOVANI S/ Fondo socls surspeo po FOsustemears s 1 Fometions

Tasso di occupazione
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tasso di occupazione 2004-2013 (ISTAT)

—B— Siena
—&— Toscana
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55,6

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Tasso di dlsoccupazmne

tasso di disoccupazione 2004-2013 (ISTAT)
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@ Provincia di Siena

Assunzioni attivate in Provincia di Siena anno 2014 per tipologie contrattuali —

anno 2014

Forme contrattuali Avviamenti VA %
TOTALE 49503 100
Lavoro a tempo

determinato 35814 72,35
Lavoro a tempo

indeterminato 3444 6,96
lavoro domestico 2790 5,64
Lavoro intermittente 2228 4,50
Lavoro a progetto 1628 3,29
Apprendistato 1240 2,50
Tirocinio 890 1,80
Lavoro occasionale 595 1,20
Lavoro autonomo

nello spettacolo 360 0,73
Associazione in

partecipazione 396 0,80
Altro 109 0,22
lavoro a domicilio 9 0,02

LAVORO A DOMICILIO

ALTRO

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO
LAVORO OCCASIONALE

TIROCINIO

APPRENDISTATO

LAVORO A PROGETTO

LAVORO INTERMITTENTE

LAVORO DOMESTICO

LAVORO ATEMPO INDETERMINATO
LAVORO ATEMPO DETERMIANTO

0

0,02
0,22
0,8
0,73
1,2
18
2,5
3,29
4,5
5,64
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Programma Garanzia Giovani: assunzione di giovani lavoratori

Bonus occupazionale
BENEFICIARI

Il bonus spetta ai datori di lavoro privati, anche se non imprenditori e alle
cooperative che assumono soci con contratti di lavoro a termine o0 a tempo
indeterminato.

| datori di lavoro devono possedere i seguenti requisiti:

e aver adempiuto agli obblighi contributivi

e essere in regola con la normativa in materia di tutela delle condizioni di
lavoro

e rispettare gli accordi e i contratti collettivi

e rispettare i principi contenuti nella L. 92/2012, art. 4 commi 12, 13 e 15

e non superare i limiti previsti sugli aiuti in regime "de minimis" (illustrati con
Circolare Inps 102/2014)
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Direzione Benerele per le Politiche
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Programma Garanzia Giovani: bonus occupazionale per giovani
lavoratori

DESTINATARI

| lavoratori per i quali & possibile richiedere I'incentivo sono (Regolamento UE 1304/2013, art. 16):
- giovani che abbiano, al momento dell'assunzione, tra i 16 compiuti e i 29 anni (se minorenni
devono aver assolto il diritto dovere all'istruzione e formazione)

- non occupati, né inseriti in un percorso di studio o formazione professionale

- registrati al Programma Garanzia Giovani

Tali requisiti devono essere posseduti anche al momento dell'assunzione.

Successivamente all'iscrizione, i giovani vengono presi in carico dai centri per I'impiego o dai
soggetti privati accreditati che, in fase di colloquio individuale,sulla base delle informazioni fornite
dal giovane gli assegnano un indice che viene detto classe di profilazione.

Tale indice costituisce il grado di difficolta nella ricerca del lavoro e determina I'ammontare del
bonus a seconda del contratto di lavoro stipulato.

Le classi di profilazione sono:

] profilazione 1: difficolta bassa

| profilazione 2: difficolta media

| profilazione 3: difficolta alta

1 profilazione 4: difficolta molto alta
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Programma Garanzia Giovani: assunzione di giovani lavoratori

Bonus occupazionale

Riconoscimento di un bonus ai datori di lavoro che assumano con il ricorso ai seguenti
contratti:
in caso di lavoro a tempo parziale (che deve essere comunque superiore a 24 ore
settimanali) I'importo é moltiplicato per la % del part time.
In caso di interruzione anticipata, I'importo é riproporziato alla durata effettiva.
Sono finanziabili anche i contratti a tempo determinato che con le proroghe del
contratto originario abbiano raggiunto una durata minima di 6 mesi

BASSA MEDIA
1 2

Contratto a tempo determinato o somministrazione 1.500 2.000

superiore o uguale a 6 mesi **

Contratto a tempo determinato o somministrazione - - 3.000 4.000
maggiore o uguale a 12 mesi *

Contratto a tempo indeterminato e appredistato* 1500 3000 4.500 6.000
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Nuovi esoneri contribuitivi: Legge d| Stablllta 2015- Legge 23.12.2014 n° 190,
G.U. 29.12.2014lI

Al fine di promuovere forme di occupazione stabile

nel caso di nuovi contratti di lavoro a tempo indeterminato stipulati con decorrenza 1°
gennaio al 31 dicembre 2015

e esonero per trentasei mesi dal versamento dei complessivi contributi previdenziali, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL per lavoratori privi di occupazione a
tempo indeterminato da almeno 6 mesi.

La durata del predetto esonero contributivo e stabilita dalla legge in un triennio e decorre
dalla data di assunzione del lavoratore.

Lo sgravio e totale, ma entro uno specifico massimale, fissato a
8.060 euro annui, ovviamente da riproporzionare in relazione alla
durata e tipologia del rapporto di lavoro nell’arco temporale
considerato
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Legge n. 190/2014: esoneri contributivi

La circolare INPS del 29 gennaio 2015, n. 17 precisa alcuni punti importanti:

- NON rientra negli aiuti di stato

- la non applicazione ai contratti di lavoro intermittente (visto I'incoerenza - con le finalita
della norma basate sulla stabilita di nuova occupazione)

- I applicabilita al lavoro ripartito

- I” applicabilita al lavoro con vincolo associativo alla cooperative lavoro

- |I” applicabilita al lavoro somministrato a tempo indeterminato

la NON applicabilita al lavoratore assunto a tempo indeterminato che abbia avuto nei sei
mesi precedente un contratto di apprendistato: E’ escluso dall’esonero in quanto, se pure
soggetto a disciplina speciale, il contratto di apprendistato viene comunque considerato
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Compatibilita con altre forme di incentivo all’occupazione

I'incentivo - bonus occupazionale di Garanzia Giovani,

I'incentivo per i fruitori di ASPI

I'incentivo per la legge 68/99 art.13

Per gli incentivi erogati a favore dei lavoratori iscritti liste mobilita, € cumulabile solo il
contributo di cui al comma 4 dell’art.8 L.223/91 (il 50% delle rate di indennita non fruite)
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Legge n. 183/2014 — Jobs Act

- Riordino della normativa in materia di ammortizzato ri sociall,
tenuto conto delle peculiarita dei diversi settori p roduttivi,

- Riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive;

- Disposizioni di semplificazione e razionalizzazion e delle procedure
e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese ;

- testo organico semplificato delle discipline delle tipologie
contrattuali e dei rapporti di lavoro, con l'introd uzione del nuovo
contratto a tutele crescenti;

-revisione e I'aggiornamento delle misure volte at  utelare la
maternita e le forme di conciliazione dei tempi div ita e di lavoro.
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Grazie per |'attenzione!



